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МИНИСТАРСТВО ИНДУСТРИЈЕ, ЕНЕРГЕТИКЕ И РУДАРСТВА 
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На основу члана 82. став 2. Закона о републичкој управи („Службени гласник Републике 
Српске“, бр. 118/08, 11/09, 74/10, 86/10, 24/12 и 121/12) и члана 6. Уредбе о условима и 
критеријумима за додјелу новчаних средстава у сврху побољшања ефикасности 
пословања привредних друштава („Службени гласник Републике Српске“, број 95/14), 
Министарство индустрије, енергетике и рударства  р а с п и с у ј е 

 

ЈАВНИ КОНКУРС 
за додјелу новчаних средстава 

 
I Предмет 
 

Предмет јавног конкурса је додјела новчаних средстава за побољшање ефикасности 
пословања привредних друштава, планираних и расположивих у Буџету Републике 
Српске за 2014. годину на ставци 415 200 - Текући грант за реструктурисање и 
побољшање ефикасности рада привредних друштава. 
 

Укупан износ средстава за додјелу по јавном конкурсу износи 1.500.000,00 КМ. 
 

Додјела новчаних средстава извршиће се у складу са Уредбом о условима и 
критеријумима за додјелу новчаних средстава у сврху побољшања ефикасности 
пословања привредних друштава („Службени гласник Републике Српске“, број 95/14), а 
по динамици дозначавања средстава министарству. 
 

II Намјена 
 

Циљ додјеле новчаних средстава је подршка привредним друштвима у сврху 
побољшања њихове ефикасности пословања. 
 

Новчана средства за побољшање ефикасности пословања привредних друштава 
представљају дозвољену државну помоћ, која је усаглашена са правилом „de minimis“, 
у складу са прописом којим се уређују услови за додјелу и контролу коришћења 
државне помоћи. 
 

III Услови за учествовање 
 

Корисници новчаних средстава могу бити привредна друштва из сектора прерађивачке 
индустрије и то:  

1. метална индустрија,  
2. дрвна индустрија и  
3. текстилна индустрија. 
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Право учешћа на јавном конкурсу има привредно друштво које испуњава сљедеће 
услове: 

- да има сједиште на територији Републике Српске,  

- да је претежна (основна) дјелатност друштва из области металне, дрвне и 
текстилне индустрије, 

- да је оправдало утрошак буџетских средстава из претходних година и 

- да достави план (програм) за побољшање ефикасности пословања. 
 
IV Потребни документи 
 
Привредно друштво на јавни конкурс доставља сљедећу документацију:  

1) пријаву на јавни конкурс, 
2) актуелни извод из судског регистра, који није старији од 30 дана од дана 

подношења пријаве на јавни конкурс, а чије прибављање се остварује путем 
Агенције за посредничке, информатичке и финансијске услуге, 

3) обавјештење Агенције за посредничке, информатичке и финансијске услуге о 
разврставању по дјелатности, које није старије од 30 дана од дана подношења 
пријаве на конкурс, 

4) овјерену копију биланса успјеха и биланса стања по завршном рачуну за 2012. 
годину и 2013. годину и 

5) план (програм) за побољшање ефикасности пословања, који обавезно садржи: 

- основне податке о привредном друштву (историјат привредног друштва, 
структуру власништва, претежну дјелатност, производни програм, број 
запослених радника, кадровску и старосну структуру запослених радника, 
продајну и набавну мрежу и слично), 

- основне показатеље пословања из биланса стања и биланса успјеха 
привредног друштва за 2012. и 2013. годину (сталну имовину, некретнине, 
постројења, опрему и инвестиционе некретнине, текућу имовину, краткорочна 
потраживања, пласмане и готовину, капитал, основни капитал, укупне обавезе, 
дугорочне обавезе, краткорочне обавезе, пословни приход, укупан приход, 
укупан расход, просјечан број запослених радника на основу стања на крају 
мјесеца), 

- анализу пословања привредног друштва за 2012. и 2013. годину, односно 
основне показатеље рацио анализе пословања (показатеље ликвидности, 
показатеље активности – коефицијент обрта, показатеље профитабилности, 
показатеље финансијског левериџа и слично), 

- конкретне мјере и начине за побољшање ефикасности пословања (јасни и 
реални циљеви, опис планираних активности и мјера које се намјеравају 
предузети: финансијске, техничко-технолошке, организационе, кадровске 
мјере, временски период спровођења плана и слично) и 

- очекиване пројекције резултата и ефекте спровођења плана (директни и 
индиректни резултати и очекивани ефекти спровођења плана на пословање 
привредног друштва, пројекције резултата пословања за наредни трогодишњи 
период 2015. – 2017. година, што обухвата: обим производње, приходе, 
расходе, пословни резултат, запошљавање радника, као и остале планиране 
показатеље пословања којима се доказује техничко-технолошка, економска и 
друштвена оправданост провођења плана). 
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V Разматрање пријава 
 
Пријаве на јавни конкурс разматра Комисија за провођење поступка додјеле новчаних 
средстава (у даљем тексту: Комисија) именована од стране Министра индустрије, 
енергетике и рударства. 
 

Задатак комисије је да у складу са утврђеним условима и критеријумима анализира 
пријаве на јавни конкурс у погледу њихове благовремености, потпуности и 
допуштености, изврши оцјену и бодовање пријава сходно критеријумима и да сачини 
информацију о спровођењу јавног конкурса са приједлогом ранг-листе привредних 
друштава и износима новчаних средстава за додјелу. 
 
Комисија доноси закључак о одбацивању пријаве ако је пријава неблаговремена, 
непотпуна и/или недопуштена, односно поднесена од лица које не може бити 
корисник новчаних  средстава. 
 

Министар индустрије, енергетике и рударства, на приједлог Комисије, доноси рјешење 
о одбијању пријаве у случају да привредно друштво не испуњава услове за 
учествовање на конкурсу и/или ако из достављеног плана за побољшање ефикасности 
пословања није видљив циљ, резултат и ефекти  његовог спровођења. 
 
VI Критеријуми за избор корисника средстава 
 
Комисија врши бодовање пријава привредних друштава на основу сљедећих 
критеријума: 

- остварени приход од продаје учинака са стањем на дан                                                    
31.12.2013. године....................................................................... максимално 30 бодова; 
 

- број запослених радника са стањем на дан 31.12.2013. године 
....................................................................................................... максимално 25 бодова; 

 

- стање запослености, посматрајући број радника на дан 31.12.2013. године у односу 
на број радника на дан 31.12.2011. године................................максимално 5 бодова;  

 

- ниво развијености општине на чијој територији се реализује план и то: 

 за неразвијене општине............................................................................. 5 бодова и 

 за изразито неразвијене општине............................................................. 10 бодова. 
 

- оцјена резултата и ефеката спровођења плана (програма за побољшање 
ефикасности пословања), а који се односе на повећање укупног прихода, повећање 
прихода од учинака на иностраном тржишту, повећање степена искориштености 
производних капацитета, повећања запослености, специфичности производног 
асортимана и слично, на основу којег привредно друштво може 
остварити...................................................................................... максимално 30 бодова. 

 

Максималан износ новчаних средстава, који се може одобрити појединачном 
привредном друштву, не може бити већи од 390.000,00 КМ. 
 

Износ новчаних средстава, који се може одобрити појединачном привредном друштву, 
не може бити већи од износа неопходног за реализацију плана за побољшање 
ефикасности пословања. 
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Износ новчаних средстава по појединачном привредном друштву утврђује се зависно 
од броја бодова оствареног према критеријумима и максималног износа средстава 
који се може одобрити привредном друштву, броја привредних друштава која 
испуњавају услове јавног конкурса и расположивог износа средстава за додјелу по 
јавном конкурсу. 
 

У случају да је укупан износ новчаних средстава који би се требао додијелити као 
резултат бодовања пријава привредних друштава већи од расположивог износа 
новчаних средстава за додјелу по јавном конкурсу, Комисија може предложити 
додјелу новчаних средстава за мањи број привредних друштава у односу на број 
привредних друшатва који испуњавају услове јавног конкурса, при чему приоритет у 
додјели има привредно друштво које је остварило већи број бодова према 
критеријумима за избор корисника средстава. 
 

На основу ранг-листе одобрене од стране Владе Републике Српске, Министар 
индустрије, енергетике и рударства, доноси рјешење о додјели новчаних средстава. 
 
VII Обавезе корисника средстава 
 

Привредно друштво којем су одобрена новчана средства закључује са Министарством 
индустрије, енергетике и рударства Уговор о додјели новчаних средстава којим се 
уређују међусобна права и обавезе уговорних страна. 

Привредно друштво је  приликом закључивања Уговора о додјели новчаних средстава 
обавезно да достави бланко потписане и овјерене мјенице са потписаном мјеничном 
изјавом, као инструментом обезбјеђења поврата новчаних средстава, у случају 
неиспуњења уговорних обавеза или ненамјенског утрошка средстава. 

Корисник новчаних средстава који у року не достави извјештај са пратећим доказима о 
намјенском утрошку новчаних средстава или ако ненамјенски утроши средства, 
обавезан је вратити додијељена средства, увећана за затезну камату. 
 
VIII Подношење пријаве 
 

Јавни конкурс објављује се у дневном листу „Независне новине“ и на интернет 
страници Министарства индустрије, енергетике и рударства и остаје отворен 7 дана од 
дана објављивања у дневном листу „Независне новине“. 

Додатне информације могу се добити на тел: 051/338-383 и е-mail: 
d.vucenovic@vladars.net 

Пријаве на конкурс са потребном документацијом слати путем поште на адресу: 

Министарство индустрије, енергетике и рударства Републике Српске, Трг Републике 
Српске бр.1, 78 000 Бања Лука, са назнаком: Комисија за провођење поступка 
додјеле новчаних средстава у сврху побољшања ефикасности пословања                              
-НЕ ОТВАРАТИ“. 
 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 

mailto:d.vucenovic@vladars.net

